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Carisociecaristakeholder

Il 2021ha rappresentatopermolteimpreseÌȭÁÎÎÏdelrilancioedellaripresa,dopola straordinariaondatapandemicacheha
travolto lenostreviteedil nostrolavoro,eanchela nostracooperativahamostratosegnalidi cambiamento.

Dal punto di vista del risanamentoeconomico,abbiamointrapresoazionidi recuperodi marginalitàchehannoportato al
dimezzamentodelleperditeÄÅÌÌȭÁÎÎÏprecedente. Questociconfortaperla stabilitàdellacooperativaedi conseguenzaperla
prospettivachevogliamodarea tutti i socielavoratori.

Dal punto di vista societario,conÌȭÁÐÐÒÏÖÁÚÉÏÎÅdel bilancio2020 abbiamoprocedutoal rinnovodelle carichesociali,in
continuitàconil mandatoprecedentemaconla decisaintenzionedi ringiovanireerinnovareneltriennio2021- 2023ÌȭÁÓÓÅÔÔÏ
dirigenziale,peraffrontarele sfidecheci attendonoconmaggiorvigoree determinazione,facendociassistereda qualificati
consulentiin un percorsodi affiancamentoal Consigliodi Amministrazione. Questoci stimolaad esseresemprepiùapertial
cambiamentoeÁÌÌȭÉÎÓÅÒÉÍÅÎÔÏdigiovanicooperatorineltessutodirigenziale.

Dalpuntodi vistadellosviluppo,abbiamocercatodi capirequalipotesseroessereleopportunitàdeinuoviscenarieconomicie
del welfaree conqualeinnovazionefossepossibileintercettarele ingenti risorsemessea disposizionedai piani di ripresa,
anchequi avvalendocidi contributi esterniche ci hanno aiutato ad individuarealcunepossibiliideeprogettuali. Questo
accrescela nostrasperanzadi tracciareuncamminocheciportia disegnareinsiemeunmondodiverso.

Il percorsodi cambiamentotracciato,- checi impegnatutti, dalla dirigenzaai soci,passandoperil gruppodeicoordinatori,
verosnododi innovazioneecoinvolgimentodellabasesocialeɀdovràtrovareadeguataevidenzanelleprossimeedizionidel
BilancioSocialeche diventeràsemprepiù uno strumentodi comunicazionee di ingaggiodi tutte le personeche hanno
interesseal perseguire,insiemea noi,il benesseredellacomunità.

Maria Orsola Franzoni 
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SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE LA RONDINE ONLUS

SEDE LEGALE: via G. Mazzini 85, Mazzano (BS)

ALTRE SEDI: Bedizzole, Via XX settembre, n.  56
Brescia, Via Presolana n. 26
Manerba del Garda via Boschetti n.15
Mazzano via G. Mazzini n. 87 
Polpenazze del Garda Via Galvani n. 7
Serle Via XXV Aprile n. 18 
Villaggio Sereno åvia Quinta n. 8

FORMA GIURIDICA E MODELLO DI RIFERIMENTO: S.P.A.
TIPOLOGIA: cooperativa di tipo A +B
DATA DI COSTITUZIONE:27 giugno 1986
C.F. E PARTITA IVA: 01486880170

N° ISCRIZIONE ALBO NAZIONALE DELLE SOCIETÀ COOPERATIVE:A 175701
N° ISCRIZIONE ALBO REGIONALE DELLE COOPERATIVE SOCIALI:SEZIONE A, FOGLIO 1, N. 2

PARTECIPAZIONI

ASSOCOOP- Cooperativa Sociale 2.750,00

BCC del Garda 1.549,29

Banca Etica 590,00

Confcooperfidi 500,00

CGM Finance åCooperativa sociale   10.256 ,00 

Cooperativa BEST 400,00

Power Energia Soc. Cooperativa 575,00

ArtFidi Lombardia 825,00

ESERCIZIO SOCIALE: 01/01/2021 å31/12/2021

CODICE ATECO: 873000
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Essere impresa sociale significa 

mettere al centro la persona e 

promuoverne il valore assoluto, per 

raggiungere gli obiettivi che 

sostanziano il concetto di buona 

qualità della vita di beneficiari, soci, 

operatori, volontari.



OGGETTO SOCIALE PRINCIPI DI CONDOTTA VISION
VALORI

Abbiamo consolidato la 
nostra esperienza di 

cooperazione a favore di 
disabili, anziani e situazioni 

di disagio psichico. 
Progettiamo, gestiamo e 

collaboriamo nella gestione 
di interventi socio -

assistenziali e socio-
educativi, servizi residenziali 

e semi-residenziali e 
domiciliari. Creiamo posti di 

lavoro per persone 
svantaggiate tramite 
inserimenti lavorativi.

Promuoviamo il 
benessere generale 

della Comunità, parità 
tra i soci, trasparenza 

gestionale, 
imprenditorialità, 

impegno nel 
miglioramento continuo 

e reciprocità sociale: 
tutto questo è il 

presupposto fondante 
della nostra ragione 

sociale.

Radicamento territoriale 
e reinvestimento delle 

risorse; specializzazione 
della risposta socio -

sanitaria; flessibilità e 
capacità di leggere i 
bisogni; sussidiarietà 

verticale ed orizzontale; 
promozione di una 

cultura atta allo 
scambio, reciprocità e 

condivisione di un 
progetto di rete.

La Persona è per noi il 
valore primo da cui 
discendono alcuni 
principi sui quali la 

cooperativa conforma la 
propria identità: 

Cura
Responsabilità civile

Collaborazione
Solidarietà
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1991

1995

2001

1986

2011

2018

2013

2008

2019

2020

2021

2017FONDAZIONE
Nasce la Cooperativa di 
Solidarietà Sociale La Rondine

TRAGUARDO
Inaugurazione della nuova sede 
della Cooperativa ed apertura 
della Comunità Socio Sanitaria 
«ITACA» e dei servizi socio 
educativi CSE e SFA

TRAGUARDO
Fusione della Cooperativa di 
tipo A «LiberaMente »

TRAGUARDO
La Rondine diviene Cooperativa 
Sociale di tipo A

TRAGUARDO

Avvio della gestione delle 
Comunità Residenziali per 
Anziani:
Borgosatollo; Serle; Polpenazze; 
Bedizzole e Manerba d/G

TRAGUARDO
Á Inaugurazione della nuova 

sede per il centro Gioc-Abile

Á Avvio del progetto sociale 
PASTICCERIA - LieVita

TRAGUARDO
Spin-off 
Nasce la Cooperativa di tipo B 
«Approdo»

TRAGUARDO
La Rondine diventa 
Cooperativa A+B

TRAGUARDO
Spin-off 
Nasce la Cooperativa di tipo A 
«LiberaMente »

TRAGUARDO
Avvio del progetto 
sperimentale «Gioc-Abile» per 
minori affetti da autismo

TRAGUARDO

La Rondine festeggia 35 anni

35 anni di Rondine
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Base Sociale

Soci 
volontari Capitale Sociale

>^´~ª^®~ªs ÷ À¿Î¿ÃÁÏÅÄ

V~z~|®^ªs   ÷   ÃÎÇ¿ÀÏÅÄ

Jkª«~|k qs¯ªsisgrk ÷  ÂÎÄÂÅÏÄ¾

La Cooperativa non ha scopo di lucro; il suo fine è il perseguimento

ikzzís|®kªk««kgenerale della comunità alla promozione umana e

^zzís|®kqª^ºs~|ksociale dei cittadini .

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento

cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce : mutualità,

solidarietà, democraticità, impegno, equilibrio delle responsabilità

rispetto ai ruoli, spirito comunitario, legame con il territorio,

equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche .

Soci 
prestatori 170

28

Soci persone 
giuridiche 2
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GOVERNO 
DELLA 

COOPERATIVA

PRESIDENTE 
Franzoni Maria 
Orsola Prima 

nomina 
21/09/1992

VICE 
PRESIDENTE 

Radici Ruggero 
Prima nomina 
18/03/1996

CONSIGLIERE 
Cavagnini 
Alessandro 

Prima nomina 
25/03/2006

CONSIGLIERE 
Mezzadra 

Valeria Prima 
Nomina 

29/05/2018
CONSIGLIERE 

Busi Laura 
Prima nomina 
29/05/2018

CONSIGLIERE 
Filippini Cesare 
Prima nomina 
27/06/1986

CONSIGLIERE 
Liscidini Ilaria 
Prima nomina 
29/05/2018

CONSIGLIERE 
Bellotto 
Alberto

Prima nomina
29/05/2018

Il Consiglio di amministrazione 
«s o s|g~|®ª^®~ |kzzí^||~ À¾À¿  

13 volte con una 

partecipazione media del 99%.
Il Consiglio di Amministrazione 
o |~{s|^®~ i^zzí"««k{fzk^ iks 
soci e dura in carica 3 anni. 

REVISORE 
DEI CONTI 
Giuseppe 

Dott. Devoti  
Nominato 

11/12/2019 
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Organigramma
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Area Educativa

I servizi educativi garantiscono 
ÌȭÁÔÔÅÎÚÉÏÎÅ ÁÌÌÁ 0ÅÒÓÏÎÁ ÃÏÎ 
disabilità e ai suoi familiari in 
ÕÎȭÏÔÔÉÃÁ ÄÉ ÍÉÇÌÉÏÒÁÍÅÎÔÏ ÄÅÌÌÁ 

qualità di vita promuovendo 
relazioni significative e offrendo una 
presa in carico completa (dal punto 

di vista socio-assistenziale, sanitario 
ed educativo); si lavora con la 
Persona e non per la Persona.



SCUOLA & MINORI
Servizio di Assistenza ad Personam
Interventi scolastici rivolti a minori in contesto scolastico aventi come obiettivo il promuovere autonomie 
§kª«~|^zsÏ |~|grl «´sz¯§§^ªk g~{§k®k|ºk ªkz^ºs~|^zs ^zzís|®kª|~ ikz qª¯§§~Î

7z «kª´sºs~ o qk«®s®~ ^®®ª^´kª«~ q^ªk ií^§§^z®~Û^ggªkis®^{k|®~ |ks «kq¯k|®s g~{¯|sÐ San Felice d/B, Moniga 
d/G, Manerba d/G, Soiano d/L, Padenghe d/G, Serle, Vobarno, Polpenazze, Paitone, Prevalle, Vallio Terme, 
Carpenedolo

77 minori in carico 61 assistenti ad personam

Disabilità Sensoriali
7z «kª´sºs~ ~ppªk s|®kª´k|®s ^ «~«®kq|~ ikzzís|gz¯«s~|k «g~z^«®sg^ §kª qzs «®¯ik|®s g~| is«^fszs®b «k|«~ªs^zs s| 
relazione a ogni grado di istruzione e alla formazione professionale, coinvolgendo figure tecniche e 
professionali. Il servizio è gestito in formula di Accreditamento presso ATS Brescia
Il servizio è attivato su tutta la provincia di Brescia.

17 minori in carico 1 tiflologa
7 assistenti alla comunicazione
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SCUOLA & MINORI
Misura B1 
Voucher Socio-Sanitario in favore di minori in condizioni di disabilità gravissima

24 minori in carico 11 educatori  professionali
4 ASA

Misura B2 
Voucher socio-educativo in favore di minori in condizioni di disabilità tali da compromettere significativamente la loro 
auto-sufficienza e autonomia personale nelle attività della vita quotidiana.

12 minori in carico 9  educatori professionali

ADM
Servizio a sostegno di minori e famiglie in situazioni di difficoltà; creando un relazione educativa con i minori ed un 
supporto costante alla genitorialità.

7 minori in carico 7 educatori professionali
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+/@PMB "*7>7P"P7VB ìì57B+-"*7>/íí
Il Centro Abilitativo ê5s~g-"fszkë si struttura come servizio con funzionamento diurno che accoglie minori su

s|´s~ ikzzk QB@J7" ^ppkªk|®s ^zzí"NNP ikz 5^ªi^ ÝN^z£Ï >~|^®~ ikz 5^ªi^ k >k|~ÞÎ 

Ed eroga:

üPrestazioni dirette al minore;

üPrestazioni dirette alla famiglia; 

üPrestazioni  dirette e indirette agli operatori scolastici;

üPrestazioni che coinvolgono altri parti attive nel progetto di vita del minore

Il Centro fa riferimento ad un Approccio Integrato; ogni intervento si inscrive nelle matrici comportamentale (ABA) ed evolut iva
(TEACCH, Early Denver Model, C.A.A.), coerentemente con quanto stabilito dalle Linee Guida Nazionali.

4
3

4
1

4
1

3
1

2020

2021

DGR 392/13
Interventi Privati
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+NN ìí7P"+"íí
Il servizio è articolato 24 ore su 24 per 365 giorni
zí^||~Ïed accoglie fino ad un massimo di 10 ospiti
di ambo i sessi,di età compresa tra i 18 e i 65 anni in
situazione di disabilità psico-fisica medio lieve e
medio grave. Tutti e 10 i posti risultano autorizzati
^zzík«kªgsºs~ed accreditati dalla Regione Lombardia
con delibera n. 11147 del 3 febbraio 2010.

ê7P"+"ëè una soluzione residenziale, a carattere
famigliare, che offre una risposta di tipo educativo,
riabilitativo e assistenzialea persone con disabilità
intellettiva e relazionali privi di un adeguato
sostegno famigliare .
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+N/ ìí7> PQ>7J"@Bíí 

È un servizio diurno che accoglie persone con disabilità medio -grave di ambo i sessi tra i
18 e 65 anni, con limitazioni ikzzí^¯®~|~{s^personale e sociale riconducibili al settore

socio-assistenziale.
Si connota quale struttura di appoggio e di sostegno alla vita familiare e di relazione,
offrendo agli utenti specifica e continua assistenza attraverso interventi socio-educativi -
riabilitativi mirati e personalizzati, e favorendo zís|®kqª^ºs~|ksociale degli utenti nel
territorio di appartenenza

@QBV/ "PP7V7P"í À¾À¿

RIFIUTA I RIFIUTI Passeggiata ecologica volta alla raccolta di eventuali rifiuti nel 
Comune di Mazzano
"PP7V7P"í BMPB negli spazi esterni della Cooperativa si è riqualificata una porzione di 
terreno adibito a verde
MUSICA §^ª®kgs§^ºs~|k ^zz^ î4k«®^ ikzz^ ?¯«sg^ï is *ªk«gs^ |kzzíkisºs~|k B|-line
TEATRO §^ª®kgs§^ºs~|k ^zz^ {k««^ s| «gk|^ is Ä «§k®®^g~zs g~| zí"««~gs^ºs~|k sz 
Carrozzone degli Artisti

20 21 22 23 24 25 26

2020

2021
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Il Servizio^zzí"¯®~|~{s^si rivolge a persone con disabilità di età compresa

tra i 16 e 35 anni con lievi limitazioni ^zzí^¯®~|~{s^Ïe a persone di età

superiore ai 35 anni con esiti da trauma o patologie invalidanti che

necessitano di un percorso di acquisizione di nuove abilità sociali. Lo scopo

è lo sviluppo delle singole potenzialità, |kzzí~®®sg^di promuovere percorsi di

crescita ad alta integrazione sociale, finalizzati al raggiungimento degli

obiettivi di autonomia e di sviluppo di abilità e competenze para-lavorative

da esercitare nelle sedi ospitanti .

N4" ìí7> 57M"NB>/íí 

NUOVE SEDI DI TIROCINIO/ESERCITAZIONE 2021

IL ROSSETTO åSUPERMERCATO
BURGHER KING åRISTORANTE FAST FOOD

0 2 4 6 8 10

2020

2021
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